Création de réseaux d’entraide associés à des milieux résidentiels où habitent des personnes autistes ou ayant une déficience intellectuelle : Par où commencer?

Cet outil a été créé à partir des résultats d’un projet de recherche mené par une équipe de l’Université Laval avec l’organisme Le Phare des Îles. Il visait notamment à documenter les éléments à réunir pour développer des réseaux d’entraide associés à des appartements supervisés. Pour plus d’informations sur le projet de recherche, consulter : https://communautesinclusives.com/etudiants/justine-marcotte/ 
Nous vous invitons à utiliser cet outil pour soutenir le développement de réseaux d’entraide associés à un milieu résidentiel de votre choix. 
Complétez d’abord le tableau ci-dessous en indiquant si chacun des éléments listés est suffisamment mobilisé dans votre milieu.
	Éléments à réunir pour que le réseau d’entraide :
· Utilise les forces et les talents
· Réponde aux besoins et préférences
· Fonctionne et dure 
	Comment?
Pistes pour mettre en place l’élément.
	On le fait assez dans mon milieu.
	On ne le fait pas assez dans mon milieu.
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Développer une image positive du milieu résidentiel.
	
· Bonnes informations transmises
· Porte-parole de confiance
· Logo représentant le milieu
· Sentiment d’appartenance 
· Portes ouvertes
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Créer des liens entre les voisins.

	
· Activités favorisant les rencontres
· Porte ouverte
· Présentation des locataires :
-Tournée du quartier
-Vidéo
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S’assurer que l’expérience d’entraide est positive.

	
· Implication fluide
· Plaisir à faire des activités ensemble
· Sentiment d’utilité
· Reconnaissance
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Avoir des espaces favorables aux rencontres et aux activités.

	
· Espaces accueillants
· Espaces accessibles
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Désigner des personnes-ressources à qui on peut se référer.

	
· Caractéristiques de la personne :
-Formée
-A un rôle clair
-Reste en poste longtemps
· Rôle de la personne :
-Coordonner le réseau
-Agir comme référence 
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Établir des engagements volontaires, bien définis et à long terme.
	
· Équilibre entre :
-Respecter le « choix »
-Encourager
· Contrat officiel… mais pas trop!
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Faire des communications efficaces.

	
· Plusieurs canaux
· Message clair et facile à comprendre
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Développer le réseau en impliquant les parties prenantes.

	
· Adaptation au contexte qui évolue
· Évaluation/bilan
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Bien prendre en considération les besoins, forces et intérêts.

	
· Bien les comprendre:
-Questionnaires
-Sondages
· En tenir compte dans les pairages
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S’inspirer d’initiatives locales.

	
· Initiatives inspirantes misant sur l’entraide. Identifier :
-Forces
-Défis
-Pistes de solution
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Établir des partenariats avec d’autres organisations

	
· Tables de concertation
· Cibler des organisations qui seraient gagnantes elles aussi.
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Impliquer des personnes ayant des caractéristiques favorables.
	
· Trouver des personnes :
-Capables de demander, d’accepter, d’offrir de l’aide
-Agréables, généreuses
-Qui soutiennent réellement l’autonomie et l’inclusion
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Offrir de la sensibilisation, de la formation et du soutien.

	
· Contenu:
-L’autisme et la DI.
-Informations personnalisées.
-Implication comme bénévole.
· Modalités:
-Occasions de se côtoyer.
-Formations.
-Parler avec des proches.

	
	



Priorisation des éléments

Parmi les éléments que vous avez identifiés comme n’étant pas assez faits dans votre milieu, choisissez-en 2 ou 3 qui seraient plus importants à mobiliser. Identifiez aussi des idées pour les mobiliser dans votre milieu :
Priorité #1 : __________________________________________________________________
Idées pour mobiliser cet élément dans mon milieu :· 

· 

· 








Priorité #2 : __________________________________________________________________
Idées pour mobiliser cet élément dans mon milieu :· 

· 

· 







Priorité #3 : __________________________________________________________________
Idées pour mobiliser cet élément dans mon milieu :· 

· 

· 
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Éléments à réunir   pour que le  réseau d’entraide   :      Utilise les forces et les talents      Réponde aux besoins et préférences      Fonctionne et dure    Comment?   Pistes pour mettre en place l’élément .  On le  fait  assez   dans  mon milieu.  On  ne le fait  pas assez   dans  mon milieu.    

   Développer une  image   positive du  milieu résidentiel .    •   B onnes informations   transmises   •   P orte - parole   de confiance   •   L ogo   représentant le milieu   •   Sentiment d’appartenance     •   Portes   ouvertes    

   Créer des liens  entre les  voisins .      •   Activités   favorisant   les   rencontres   •   Porte   ouverte   •   Présentation des locataires   :   - Tournée du quartier   - Vidéo      

   S ’ assurer que  l ’ expérience  d ’ entraide est  positive.      •   Implication fluide   •   Plaisir   à faire des activités ensemble   •   Sentiment d’utilité   •   Reconnaissance      

   Avoir des espaces  favorables   aux  rencontres et aux  activités .      •   Espaces accueillants   •   Espaces accessibles        

   Désigner des  personnes - ressources   à qui on  peut se référer .      •   Caractéristiques de la p ersonne   :   - F ormée   - A   un r ôle clair   - R este en poste longtemps   •   Rôle de la personne   :   - C oordonner le réseau   - Agir   comme référence       

